So. 745 ~G024/ GOUB. REG-HVEA/ GGR
Hororcaveton, 25 SEP 2024

VISTO: E| Memorindum N° 2514-2024/GOB.REG-HV\ CA/GGR con Reg. Doc. N°
3367389 v Reg. Exp. N° 2415110, el Infotme N°® 392-2024/ GOB.REG-HV CA/ GGR—OR.AJ, el Informe N°
045—2024-GOB.REG.HV CA/ ORAJ—jCCb, el Informe N° 161-2024/ GOB.REG.HV CA/ GGR—GRDS, el
Informe N° 58-2024/ GOBREG.HV CA/ GGR-GRDS-Inamp, el Oficio N°© 02412—2024—1\/111\TEDU/ VMGP-
DIGEDD, | Informe N° ¢ 657—2024—MNEDU/ Vl\/[GP-DIGEDD—DIED, la Resolucién Gerencial

Regional N° 010—2024—GOB.REG-HVCA/ GRDS ¥ demis documentacién adjunta en un total de doscientos
Cuarenta y cinco (245) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con e Articulo 191° de I Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentra]izacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 _ Ley de Bases de 1a Descentra]izacién,
el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en Jos asuntos de su competencia;

Sobte nulidad de oficio,

Que, el Texto Unico Ordenado de Ja Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrative
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de Ia LPAG), tiene como

finalidad fundamental establecer el régimen jutidico aplicable para que la actuacién de Ia administracién piiblica
sitva 2 la proteccidn del interds general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con

- Que, de conformidad con el articulo 118° del Texto Unjco Ordenado de la Ley N° 27444
)5/ Ley del procedimiento Administrativo General sefiala que: “cualquier administrado con capacidad jurdica
7/ tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa, pata solicitar

siguiente: “La mudidsd d o8t seri conocidy y declarada por la antoridad Tuperior de guien dictd ef acts, §i e fratara de un
aclo dictads por una autoridad Gue no estd sometida a subordinacin  jerdrguica, lz nulidad se declarang Por vesolucidn de la misma
WURAL U\ awtoridad (.. 7, Asi también, el numeral 11.3 sefiala: “I 4 resoluciin gue declara la nulidad dispone, ademds, lo conveniente
2\ para bacer sfectiva la responsebilidad del emisor def acty Invdlido, en Jos casos en g 5t advieria tlggalidad manifiests, oyandy seq

-

o
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\“\administrados ¥ cont sujecidn al ordenamiento constitucional y juridico en general, conforme al articulo IIT del

7/ General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Anilisis de caso €n concreto.
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Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 010-2024-GOB.REG-HVCA/GRDS,

de fecha 27 de junio del 2024, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, resuelve el recurso de apelacion
intetpuesto por la sefiora Dora Justina Utrribarti Ortiz, disponiendo lo siguiente:

“ARTICULO 1°- DECLARAR FUNDADA EN PARTE, ¢l recurso de apelaciin formulada
por la administrada Dora Justina Urribarri Ortiz, por haberse demostrade vicior en el procedimiento
administrativo, en tal sentido, se declara nulo la resolucidn de conformaciin de la comisidn de evaluacion, en
consecuencia retrotrdigase el procedimiento hasta la etapa de evaluacion y reconformacion de nuevos miembros
de comité de evaluacion quienes no deberdn tener ningin impedimento, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO 2°- DECLARAR INFUNDADO s solicitud sobre pretensitn accesoria de medida
cantelar administrativa, presentada por la administrada DORA JUSTINA URRIBARRI ORTIZ,
por las considergciones antes excpuestas.,

ARTICULQ 3°.- Asimismo REMITASE copia de todos los actuados y derivese a la secretariz de
procedimientos administrativos, a los miembros del comité de evaluaciin (segin corresponda), por haber
vulnerado el debido procedimiento y haberse acarreads vicios de nulidad del procedimiento de evaluacion de
cargos de desemperio de la UGELL

ARTICULO #°.- REMITASE copin de todos los actuados a la procuraduria piblica del Gobierno
Regional de Huancavelica, con la finalidad que pueda iniciar las acciones legales contra los miembros del
comité toda veg que habrian firmado declaraciin jurada, por presunto delito de falsa declaracion en proceso
administrative, Segin corresponda.

ARTICULO 5°.- COMUNICAR ¢ presents acto administrative a los Organos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Direccion Ragional de Educacion de Huancavelica, de acuerdo a ley”.

Que, la Resolucion Gerencial Regmnal N° (10-2024-GOB. REG HV CA/ GRDS de fecha

los otros directivos que han participado en el proceso de Evaluacién del Desempefio en cargos directivos de
UGEL 2023-2024, debido a que se declar6 nula la resolucién de conformacién del Comité de Evaluacién, por
ello lo que cotrespondia es que dicho procedimiento administrativo recursivo sea debidamente notificado a
todos los posibles afectados con la emisién de la resolucién con la finalidad de que estos, como legitimos
interesados, pudieran intervenir en el mismo, en calidad de partes del proceso y, de esta manera, pudieran ejercer
adecuadamente su derecho de defensa; accién que en el presente caso no sucedio.

Que, en el presente caso se observa que la Resolucion Gerencial Regional N° 010-2024-
GOB.REGHVCA/GRDS, declara nulo la resolucién de conformacion del Comité de Evaluacién, extiende sus
efectos a todos los directivos que participaron en el proceso Evaluacién del Desempeifio en cargos directivos
de UGEL 2023-2024 del departamento de Huancavelica, con el consiguiente riesgo de poner en peligro los
derechos o interés legitimo de terceros como son los directotes que ya aprobaron la evaluacién del desempefio
para el catgo de Director de la UGEL 2023-2024, sin desartollar o expresar de forma suficiente y fundamentada
en derecho, la razdn de porqué estas evaluaciones habrian incurrido también en un vicio de nulidad.

Del mismo modo se observa, el hecho que la Gerencia Regional de Desarrollo Social no
haya notificado a todos los legitimos interesados en el proceso, configurindose vicios de nulidad la Resolucién
Gerencial Regional N° 010-2024-GOB.REG-HVCA/GRDS, en tanto no se habria seguido el procedimiento
regular que corresponde a un requisito de validez de actos administrativos.
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La resolucién en cuestién tampoco se encuentra debidamente motivada, tal como se ha
indicado en el Informe N° 01657-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, de igual forma la resolucion no
se habria pronunciado sobre todos los extremos del recurso de apelacién, asi, por ejemplo, sélo se ha referido
al resolver a la causal contenida en el numeral 5 del articulo 99° del TUO de la LPAG;

Que, ademis, en la resolucién no se ha dejado en claro la configuracidn de la causal de
invalidez del proceso de Evaluacién del desempefio en Catgos Directivos de UGEL que lleva a decidir que es
nula la conformacién del Comité de Evaluacién para todos los directivos evaluados, que se retrotraiga el
referido proceso hasta la etapa de evaluacién y reconformacién de los Comités de Evaluacién, sobre todo
teniendo en cuenta que, para que la abstencion cause invalidez de un acto administrativo sea el referido, en
especifico, a los resultados finales de la profesora Dora Justina Urribarti Ottiz o el de los demas directivos
evaluados, esta debe justificarse en una evidente imparcialidad o arbitrariedad manifiesta o que hubiera
ocasionado indefensién al administrado, tal como lo sefiala el articulo 102 del TUQ de la LPAG, antes
mencionado, con lo cual se estaria vulnerando uno de los requisitos de validez del acto administrativo, dispuesto
en el numeral 4 del articulo 3° del TUO de la LPAG, que establece que “E/ acto administrativo debe estar debidamente
motivado en proporcidn al contenido y conforme al ordenamiento juridic”;

Que, en ese mismo sentido, el articulo 6° del TUO de la LPAG también sefiala lo siguiente:
6.1 La motivacion debe ser excpresa, mediants wna relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y
la exposicidn de las razones juridicas y normativas que con referencia direita a los anteriores justifican el acto adoptad;

Que, en esa linea, el Tribunal Constitucional mediante el Expediente N° 0091-2005-
PA/TC, acerca del derecho a la motivacién de las decisiones de la administracién publica, sefiala lo siguiente:

“Cabe avotar que la Constitucion no establece una determinada extension de la motivacidn, por lo que su contenido
esencial se respeta siempre que exista fundamentaciin, congruencia entre lp pedido y lo resuelto y, por si misma. exprese
wuna suficiente justificacin de la decision adoptada, aun 5i esta es breve o concisa o se presenta el supuesto de motivacion
por remisidn. La motivacién de la actuacion administrativa, & decir, la fundamentacion con los razonamientos en que
s¢ apaya, es una exigencia ineludible para tods tipo de actos administrativos, imponiéndose las mismas razones para
exigirla tanto respecto de actos emanados de una potestad reglada como discrecional,

E/ tema de la motivaciin del acto administrativo ex una cuestion clave en el ordenamiento juridico-administrativo, y &
objeto central de control integral por el juez; constitusional de la actividad administrativa y la consiguiente supresidn de
los dmbitos de inmunidad jurisdiccional. Constituye una exigencia o condicion impuesta para la vigencia efectiva del
principio de legalidad, presupmesto ineludible de tods Estado de derecho. A ello, se debe aniadir a estrecha vinculaciin
que existe entre la actividad administrativay los derechos de las personas. Es indiscutible que la exigencia de motivaciin
suficiente de sus actos es una garantia de raxonabifidady no arbitrariedad de la decisign adminisirativa En esa medida,
este Tribunal debe enfatizar que la falta de motivacién o su insuficiencia constituye una arbitrariedad e ilegalidad, en
la medida en que os una condicion impuesta por la Ley N° 27444, Asi, lu falia de fundamento rasional suficiente de
una actuaciin adminisirativa es por 5§ sola contraria a las garantias del debide procedimisnto administrativo’” .

YUV Que, por otra patte, sefialamos lo dispuesto en el articulo 62° del TUO de la LPAG, s
77\ consideran administrados respecto de algrin procedimiento administrativo concreto: (..) 2. Aguellos que, sin haber iniciado el
| procedimiento, posean derechos o inbereses Jegitimos que pueden resultar afectados por la decision a adgptarse.

En concordancia con lo sefialado, el numeral 71.1 del articulo 71° del TUO de la LPAG
dispone que 5 durante la tramitacién de un procedimiento es advertida la existencia de terceros determinados no comparecientes
cuyos derechos o intereses legitinos puedan resultar afectados con Ia resolucidn que sea emitida, dicha tramitaciin y lo actuado les
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deben ser comunicados mediante citacidn al domiclio que resulte conocido, sin interrumpir el pracedimiento. Ademas, el numeral
71.3 de la misma norma sefiala que estos terceros tienen los mismos derechos y obligaciones de los participantes en él;

Que, por su parte, el numeral 10.2 del articulo 10° del TUO de la LPAG establece como
causal de nulidad del acto administrativo el defecto o la omisidén de alguno de sus requisitos de validez, salvo
que se presente algunos de los supuestos de consetvacién del acto a que se refiere el articulo 14° del mencionado
TUO;

Que, el articulo 3° del TUO de la LPAG dispone lo signiente:

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos
“Son requisitos de validez, de Jos actos adwiinistratives:

1. Competencia. - Ser emitido por ¢l drgano facultado en razin de la materia, territorio grads,
tiempo o euantia a través de la antoridad regularments nominada al momento del dictado y en caso
de dreanos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesidn, quirum_y deliberacion indispensables para
54 emision,

2. Objeto o contenido. - 1 os avios administrativos deben excpresar su respectivo objeto de tal modo
que preda determinarse ineguivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se afustard a lo dispuesto
en ol ordenamiento juridico, debiendo ser lzito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacidn

3. Finalidad Piblica. - Adecuarse a las finalidades de interés priblico asumidas por las normas
que otorgan las facultades al drgano emisor, sin que pueda habilitdrsele a perseguir mediante ¢l acto,
aun encubicriamente, alpuna finalidad sea personal de la propia antoridad, a fayor de un tercero, #
otra finalidad piblica distinta a la prevista en la ley. La ansencia de normas gue indique los fines de
#na facnliad no genera discrecionalidad,

4. Motivacion. - E/ acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido

_y conforme al ordenamiento furidico.

5. Procedimiento regular. ~ Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el

cumplimiento del procedimiento administrative previsto para su generacn’ .

Configuracion de la causal de nulidad.

Que, siendo asi, se advierte que la Resolucion Gerencial Regional N° 010-2024-
GOBREG-HVCA/GRDS, en cuanto a su contenido no estaria guardando relacién con lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, careceria de motivacion y de la regularidad del proceso previsto en los numerales 2, 4 y
5 del articulo 3° del TUO de la LPAG, por lo que se habtia incurrido en las causales de nulidad prevista en el
numeral 2 del articulo 10° del TUO de la LPAG: “Son vicdos del acto administrativo, gue cansan su nulidad de pleno
derecho: (..); 2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de valideg, salvo gue se presente alguno de los supuestos de
conservacion del acto a que se refiere el articulo 14 (..);

Que, en atencién con lo sefialado y de conformidad con lo dispuesto en la primera parte
del numetral 11.2 del articulo 11° del TUO de la LPAG, concordante con el numeral 213.2 del articulo 213°del
TUO de la LPAG, La nulidad de oficio serd conocida y declarada pot la autoridad superior de quien dictd el

\ de la Resolucién Gerencial Regional N° 010-2024-GOB.REG-HVCA/GRDS;

Sobre la potestad administrativa para declarar la nulidad de oficio.

\ acto administrativo, por lo que, en el presente caso le correspondetia a este despacho declarar nulidad de oficio
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Que, respecto a la potestad administrativa para declarar la nulidad de oficio, abordaremos
lo dispuesto en el numeral 213.3 del articulo 213° del TUO de la LPAG, en virtud del cual “La facultad para
declarar la nulidad de oficio d los actos administratives prescribe en el plago de dos (2) ados, contads a partir de la fecha en que
hayan quedado consentidos, o contado a partir de la notificacion a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria
firme, en lo referido a la nulidad de los actos previstes en el numeral 4 del articulo 10 En cl presente caso, al haberse
emitido la Resolucién Gerencial Regional N°® 010-2024-GOB.REG-HVCA/GRDS de fecha 27 de junio de
2024 y al no haber transcurrido el plazo prescriptorio, atn es factible declarar la nulidad de oficio en sede
administrativa;

Sobre el matrco normativo que regula la evaluacion del desempeiio en el cargo, para
pronunciamiento de fondo sobre el recutso de apelacién interpuesto por la administrada Dota Justina
Utrribarri Ortiz.

Que, al respecto, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion (LGE),
establece que €l Minedu es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del Estado.

Asimismo, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80° de la precitada Ley, es
funcién del Minedu definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, en esa linea, el articulo 15° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM)
sefiala que el Minedu establece la politica y las normas de evaluacion docente, y formula los indicadores e
instrumentos de evaluacién; asi como es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos
para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera priblica magisterial, asegurando su
transpareficia, objetividad y confiabilidad;

Que, en lo que concierne a las evaluaciones en la Carrera Piblica Magisterial, el articulo 13°
de la LRM regula cuatro (4) tipos de evaluaciones: a) Evaluacién para el ingreso a la Carrera Piblica Magisterial,
b) Evaluacién del desempefio docente, ¢} Evaluacion para el ascenso y d) Evaluacion para acceder a cargos en
// las dreas de desempefio laboral. Precisando que, en esta ltima evaluacién, dicha norma habilita la aplicacién
de evaluaciones al desempefio en el catgo;

Que, por su patte, el primer pitrafo del numeral 62.1 del articulo 62° del Reglamento de la
LRM y modificatorias, aprobado mediante Decteto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que lz evaluacién de
desempefio en el cargo es obligatoria para todo profesor que se encuentre designado en uno de los cargos de
las distintas ireas de desempefio laboral de la CPM. Tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del
profesor en el ejercicio de dicho cargo. Se realiza en base a los indicadores de desempefio establecidos para el
respectivo tipo de cargo, entre otros aspectos.

Ademis, el numeral 62.2 del citado articulo 62° del Reglamento de la LRM indica que la
evaluacidn del desempeiio en el cargo se realiza al término del plazo de duracién del cargo establecido en la
Ley, con excepcién de los cargos de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) o el Director
o Jefe de Gestién Pedagégica de la Direccién Regional de Educacién (DRE) o la UGEL que, adicionalmente,
son evaluados al finalizar el segundo afio de haber accedido al cargo, para determinar su continuidad;

/¥ Que, bajo ese marco normativo es que, mediante Resolucién Viceministerial N® 175-2023-
/éc;a‘ MINEDU se aprueba la Norma Técnica que regula la Evaluacién del Desempefio de los Directivos de UGEL

&
.‘\
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2023-2024, y se convoca a dicha evaluacién. Asimismo, mediante Oficio N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, se establece su cronograma,

Andlisis del recurso de apelacién interpuesto por la administrada Dora Justina

Uzribarri Ortiz.

Que, visto los documentos adjuntos al expediente, Ia profesora Dora Justina Urribarri Ortiz

interpone un recurso de apelacién contra los resultados finales de la evaluacidn del desempefio en cargos
directivos de las Unidades de Gestién Educativa Local, en el marco de la Catrera Publica Magistetial de la Ley
de Reforma Magisterial 2023-2024, pretendiendo que se declate nulo; y, como pretensién accesoria solicita
medida cautelar administrativa, de suspender cualquier accidn tendiente a ejecutar lo dispuesto en los resultados
finales, pata lo cual, esgrime como fundamento principal lo siguiente: “E/ Dr. Clidy Robers Carrizales Galindo, ha
Laborads en la UGEL Huancavelica el afio 2023 hasta diciembre, de acwerdo a la Resolucion Directoral N® 03755-2022, de
fecha 29 de noviembre del 2022, por tanto, de acuerdo al TUO, en ¢l articulo 99, numeral 5 existia una causal de abstencion,
por haber tenido en los iltimos doce (12) meses, relacion de setvicio o de subordinacidn con mi persona,
al haber Iaborado en Ia jurisdiccion de Ia UGEL Huancavelica, y no se ha abstenidd”,

Que, al respecto, el numeral 5.4.1.1 de la Norma Técnica que regulaba la Evaluacion del

Desempeiio de los Directivos de UGEL 2023-2024, establecia que la UGEL o DRE, constituia y cwnformaba los
Comités de Evalnacion de su jurisdiceion, mediante resolucion y en ¢l plazo establecido en el cronograma de ln evaluacion;

Asimismo, el numeral 54.1.3 de la mencionada Norma sefialaba que el Comité de

Evaluacién para el cargo de Director de UGEL estaba integrado por:

a)
b)
9

E! Director de la DRE o su representante, quien o preside.
E! Director del Area de Gestion Pedagigica de la DRE
Upn representante del Minedu.

Por otro lado, en el numeral 5.4.1.8 de la Norma Técnica se sefialaba que las causales de

abstencién de los integrantes del Comité de Evaluacién eran las siguientes:

a)
b)

4)

¢

Qvienes se encwentren en la condicion de directivos evalnados, segiin o regulado en la presente Norma Téenica.
Quienes se encaenien con sancion vigents por procesos administrativos disciplinarios durante toda la evaluacidn
0 en alguna de las actividades de la misma; 0 hayan sido sancionados en ¢l 4ltimo ano contado desde Iz fecha
de la convocatoria de la evaluacion.

Quienes se encuentren cumpliendo medidas cantelares, segiin corresponda o $¢ encuentren en uso de vacaciones o
de licencia durante alguna etapa o tods el periodp de evaluaciin.

Qienes sean conyuges, convivientes o fangan relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con alguno de los directivos evaluados.

Quienes registren antecedentes penales y/ o judiciales.

Quienes han sido condenados por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra Ja libertad sexual,
delitos de corrupeibn de funcionarios y/ o delitos de trifico de drogas; asimismo quienes han sido condenados por
la comisién de actes de viokncia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, por impedir ¢l normal funcionamiento de los servicios prblicos, o por alguno de los demdr delitos
serialados en la Ley N® 29988; ast como por delitos comprendidos en la Ley N° 30901

Asimismo, el numeral 5.4.1.9 de la Norma Técnica establecia gue las causales de abstencion gue

'S 1o se encuentren previstas en la Norma Téenica, s¢ rigen en Jo que corvesponda por lo establecido en el articulo 99° del TUQ de la
LPAG, siendo estas las siguientes:
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“Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga faculiad resolutiva o cuyas gpiniones sobre el fondo del procedimiento pucdan influtr en
el sentido de la resolucion, debe abstenerse ds participar en los asantos cuya competencia ke esté atribuida, en los
siguientes casos:

1. 5i es comyuge, conviviente, pariente dentro del cwarto grado de consanguinidad o segunds de afinidad, con
cualguicra de los administrades o con sus representantes. mandatarios, con los administradores de sus
empresas, 0 con quienes les presten servieios.

2. 3i ba tenido intervencion como asesor, perito o testigo en ol mismo procedimiento, o si como autoridad
bubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errore; o la decision del recurso de reconsidsracion.

3. Sipersonalmente, o bien su conyuge, conviviente o algrin pariente dentro del cnarto grado de consanguinidad
o segunda de afinidad, tviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resoluciin
pueda influir en la situacion de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualguiera de
los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los vltimos doce (12) meses, relacion de
servicio o de subordinacién _con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o si tuviera en provecto una concertacion

de negocios con alguna de Jas partes, aun cuando no se concrete posteriormente.
No se aplica lp establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la prestacidn de servicios

phiblicos o, que versen sobre aperaciones gue normalments realice el administrado — persona juridica con
terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofvecidas a otros consumidores o nsuarivs.

6. Cuands se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, prede absienerse
mediante resolucion debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion fas siguientes
reglas:

a) En caso que la antoridad intsgre un érgano colegiado, este dltimo debe acsptar o densgar la
sokzcitud.

b) En caso que la antoridad sea un drgano unipersonal, su superior jerdrquico debe emibir una
resoluciin aceptando o densgando la solicitud”

Que, ademis, el numeral 5.4.1.10 de la Norma Técnica se sefialaba que el integrante del
Comité de Evaluacién que se encuentre inmerso en alguna de las causales de abstenci6n sefialadas en los
umetales 5.4.1.8 y 5.4.1.9 de la mencionada Norma, en cualquier momento de la evaluacion, debia abstenerse
e patticipar e informar de los hechos a la UGEL o DRE o la instancia superior, segiin corresponda, dentro
el plazo de dos (2) dias hibiles siguientes a Ia fecha en que se conoci6 la causal de abstencién en la que incurre,

conforme el Comité de Evaluacién;

o Que, en esa linea, de la revisidn del marco normativo se advierte que las causales de
“/ 7\ abstenci6n debfan ser presentadas por los mismos integrantes del Comité de Evaluacién; no obstante, de
cuerdo con lo sefialado en el aumeral 100.2 del artfculo 100° del TUO de la LPAG, que establece lo siguiente:

$fCuando la antoridad no se abstuviera a pesar de existir alguna de las cansales expresadas, el administrado puede hacer conocer
“Wicha situacion al titnlar de la entidad, o al pleno, si fuere Grgano coleginds, en cualguier momento”, el directivo evaluado
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podia presentar la solicitud de abstencién de algin integrante del Comité de Evaluacién ante el titular de la
entidad;

Que, por otro lado, se debe tomar en cuenta que segun lo sefialado en el numeral 5.4.2.1
de la Norma Técnica que regulaba la evaluacién. el Comité de Evaluacion tenia que calificar los desempefios a
su cargo de manera conjunta y basindose en las descripciones sefialadas en las matrices de progtesion detalladas
en el Anexo 3 de la Norma Técnica y en el instructive para el Comité de Evaluacion, por la que las decisiones que se
adoptasen debian estar sustentadas de manera objetiva en la documentacién que acredite su evaluacion, las
mismas que se encuentran sujetas a recursos impugnatorios;

Que, de lo expuesto normativamente, se observa que el sefior Clidy Robert Catrizales
Galindo, ha laborado en la UGEL Huancavelica el afio 2023 hasta diciembre de acuerdo a la resolucion
Ditectoral N° 03755-2022, de fecha 29 de noviembre del 2022, conforme 2 ello debi6 tener en cuenta lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444, donde establece la causal de abstencion
pot haber tenido en los tiltimos 12 meses, relacién de setvicio o de subordinacién con la administrada pot haber
laborado en la UGEL Huancavelica, sin embargo, no hubo ningiin documento de abstencién; por lo que, el
recurso de apelacién vendsia fundada en parte, toda vez que existe causal de nulidad de oficio del acto
administrativo respecio de la evaluacién realizada a la administrada por existir conflicto de intereses con uno
de los miembtos del comité; y, declarar infundada la pretensién accesotia debido a que no se puede suspender
la ejecucién del resultado de evaluacién de desempefio para cargos directivos de la UGEL 2023-2024, debido
a que la abstencién solo limita a la administrada que impugna dicho acto;

Que, cabe indicar que la estimacién del recurso impugnatorio debe ser solamente en el
extremo de Ia administrada Dota Justina Urribarri Ortiz, excepto pata los demais directivos que resultaros
aprobados, caso contratio seria petjudicial y abuso de derecho declarat nulo todo el resultado de evaluacién y
1) conformacion del comité en todo su extremo; puesto que los demis directivos fueron evaluados conforme
2l cumplimiento de la Notma Técnica que regula el proceso de evaluacién; por consiguiente, solamente debe
> Urectuarse la reconformacién del Comité de Evaluacién, reemplazando al sefior Clidy Robert Carrizales
; Galindo, conforme al numeral 5.4.1.13 y demas numerales de la Norma Técnica referente al reemplazo en caso
\_  seincurra en alguna causal de abstencién, salvo existiese algin conflicto de intereses con los otros miembros

del Comité de Evaluacién,

Que, en ese contexto, mediante Oficio N° 0241 2-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de

fecha 14 de agosto del 2024, el Director de la Direccién de Evaluacién Docente remite informe de atencién a

< resolucién emitida en el marco de la evaluacién de desempefio en cargos directivos de UGEL 2023-2024,
A\adjuntando el Informe N° 01657-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, suscrito por la coordinadora de

/7~ GOBIERY

s
3. \Asesoria Legal y Atencién al Docente, mediante el cual concluye entre otras lo siguiente: “De la revisién de la
o R ssolucién Gerencial Regional N° 010-2024-GOB.REG-HV'CA/GRDS, e advierte que su confenido contraviene e

ordenamiento juridico, pues no habria seguido el debido procedimiento y careceria de motivacion, requisitos de validex, del acto
administrative regulado en los numerales 2, 4y 5 del articulo 3° del TUQ de la LPAG, por lo que habria incurrido en las
causales de nulidad previstas en el numeral 2 del articulo 10° de la referida norma. En consecuencia, se sugiers revisar la mencionada
resoluciin’;
i Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 161-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
£ | GRDS, de fecha 21 de agosto del 2024, la Gerenta Regional de Desarrollo Social remite el informe N° 58-
) 2024/GOBREG HVCATGGR-GRDS-mamp, susctito por el Asesor Legal de la Gerencia Regional de
7 Desatrollo Social, mediante el cual sefiala lo siguiente: “En ese sentido y en relaciin a los Informes de la referencia, es
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menester referirnos que la MINEDU es un ente rector, que es la autoridad técnico-normative a nivel nacional, que dicia las normas

_y establece los procedimientos relacionados con su dmbito, coordina su aperacitn tcnica y es responsable de su corvecto funcionamiento,
a 5% veg, ejerce su recloria a través de una coordinasion y articulavion intergwbernamental con los Gobiernos Regionales y Locales,
propiciands mecanismos de didlogo y participacion. Y habiéndose pronunciado a través del informe en mencién agjunto al present
informe se recomsienda remitir los actuados a la Gerencia General Ragional de Huancavelica como superior inmediato de la Gerencia
de Desarrolle Social, para su evaluacion sobre los aportes y sugerencias en el Informe N° 01657-2024-MINEDU/ VMGP-
DIGEDD-DIED, para ana correcta aplicacién de los lineamientos normatives y su aplicacion en el presente caso. Por lo que se
recomienda derivar a la oficina invocada para su trimite corvespondiente dentro de los plazos estipulados™;

Que, por su parte, el director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica mediante Informe
N° 392-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J, de fecha 10 de setiembre del 2024, ratifica y remite el Informe
N° 045-2024-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb, suscrito pot el Abog. Juan Carlos Carmona Bobadilla, mediante
el cual sefiala que Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica comparte con lo sefialado por las ireas legales
especializadas en educacion y acoge el desarrollo y conclusién del Informe N° 01657-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIED; por lo que, devuelve los documentos a la Gerencia General Regional para que proceda con
el tramite de nulidad de oficio de la Resolucién Gerencial Regional N° 010-2024-GOB.REG-HVCA/GRDS,
de fecha 27 de junio del 2024; asimismo dispone se retrotraiga el proceso hasta la etapa en donde se califique
el recurso de apelacion presentada por la administrada Dora Justina Urdbarr Ortiz;

Que, estando a lo expuesto normativamente, corresponde declarar nulo de oficio la
Resolucién Gerencial Regional N° 010-2024-GOB.REG-HVCA/GRDS, de fecha 27 de junio del 2024; y,
declarar fundado en parte el recurso impugnatorio de apelacién interpuesto por la administrada Dora Justina
Uttibarri Ortiz, retrotrayéndola hasta la etapa de conformacién de Comité de Evaluacion, solo en el extremo
de la recutrente por existir causal de abstencién establecido en la norma expuesta en los considerandos
antetiores; pot lo que, se emite el presente acto resolutivo;

Estando z lo informado; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobietno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADA EN PARTE el recurso de apelacién
terpuesto por la administrada Dora Justina Urribarri Ortiz, por existir causal de abstencién, en consecuencia,
Sih efecto el resultado final de la evaluacién del desempefio en cargos ditectivos de las Unidades de Gestidn
J.ducativa Local, solo en cuanto cortesponde a la profesora Dora Justina Uttibarti Ortiz para el cargo
¥ de director de la UGEL Huancavelica, retrotrayéndose hasta 1a etapa de conformacién del Comité de

Evaluacién;

7N\ ARTICULO 2°.- DECLARAR Nulo de Oficio de la Resolucién Gerencial Regional
' F © 010-2024-GOB.REG-HVCA/GRDS, de fecha 27 de junio del 2024, por los fundamentos expuestos en

| la presente Resolucién.

/ ARTICULO 3°. - DISPONER que la Direccién Regional de Educacién Huancavelica
7~ conforme nuevo Comité de Evaluacién, quienes no deberin tener ninglin impedimento, conforme a la Norma
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Técnica, bajo tesponsabilidad.

ARTICULO 4°. - REMITIR copia certificada de los actuados a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, para que, a través de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Gobiemo Regional de Huancavelica, se efectie la investigacién preliminar y precalifique los hechos por la
presunta falta administrativa en la que habgian incutrido los funcionarios y/o servidores implicados al emitir el
acto resolutivo que carece de requisito de validez dicho acto administrativo.

ARTICULO 5°.- REMITASE copia de todos los actuados a la Procuraduria Piablica del
Gobierno Regional de Huancavelica, con la finalidad que pueda iniciar las acciones legales contra el sefior Clidy
Robett Cartizales Galindo, miembro del Comité de Evaluacién toda vez que habria firmado declaracion jurada,
pot presunto delito de falsa declaracién en proceso administrativo, segiin corresponda.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los Organos competentes
det Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Regional de Desatrollo Social, 2 la Direccién Regional
de Educacién Huancavelica y a la administrada Dora Justina Urribarri Ortiz, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GODERND REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGION

—_IneVictor Murillo Hucomar
GEHENTE OENERAL AEGIONAL

DOCQ rac
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